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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REP. N. 2160/2021 DEL 20/12/202PROT. N. 318680
MODIFICHE AL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPAR  TIMENTO DI
INGEGNERIA CIVILE, CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERI ALI- DICAM

IL RETTORE

VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettoral?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento tipo di funzionamento dei Dipartirtiesmanato con Decreto Rettorale n. 371/2012 del 5
aprile 2012 e s.m.i.;

- il Regolamento di funzionamento del Dipartimentolagegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei
Materiali emanato con Decreto Rettorale n. 8515daglio 2012 e s.m.i.;

— le delibere del Consiglio del Dipartimento di Ingega Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiaéld
18/11/2021 con la proposta di istituire una Unit@&izzativa di Sede a Ravenna nel Dipartimento e i
conseguente adeguamento del regolamento di funmema della struttura al regolamento tipo di Ateneo
di funzionamento dei dipartimenti;

- le delibere del Consiglio di Amministrazione e 8enato Accademico, rispettivamente del 30 novembre
2021 del 15 dicembre 2021, con le quali € statacappa la proposta di istituire una Unita Organizza
di Sede a Ravenna del Dipartimento di Ingegnende;iChimica, Ambientale e dei Materiali e la mioch
al Regolamento di funzionamento del Dipartimentalesmo;

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipaimento di Ingegneria Civile, Chimica,

Ambientale e dei Materiali)
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1. Sono apportate, come approvate dagli Organi dilapremessa, le modificazioni al Regolamento di
funzionamento del Dipartimento di Ingegneria Ciyvihimica, Ambientale e dei Materiali, emanato con
Decreto Rettorale n. 851/2012 del 5 luglio 2013j @@me riportate nell’Allegato A) al presente Ctor
Rettorale, che ne costituisce parte integrante.

Articolo 2
(Testo Coordinato)

1. Per una migliore lettura delle modifiche intervanial Regolamento, si riporta in Allegato B) il st

coordinato a mero titolo informativo, privo di vadonormativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Le modificazioni di cui all’art. 1 del Presente Deto Rettorale, inviato per la pubblicazione nell&tno
Ufficiale di Ateneo, produrranno effetto il giorsoiccessivo alla pubblicazione.

Bologna,
IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)
F.to digitalmente

ALLEGATO A AL DR REP. N. 2160/2021 DEL 20/12/2021

Regolamento di Funzionamento del Dipartimento di Igegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei
Materiali

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazicesl)

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipamento)

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composizien

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del peedertecnico amministrativo nel Consiglio di Diparénto)
Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli gsssti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)
Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli stotil nel Consiglio di Dipartimento)

Articolo 13 (La Giuntadi Dipartimento)

PARTE Il- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 13 bis (Unita Organizzative di Sede)

Articolo 13 ter (Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede)

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartiméa - Sezioni - Centri - Laboratori)
Articolo 14 bis (Commissione paritetica - composipne)

Articolo 14 ter (Commissione paritetica - funzioni)
Articolo 14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo 15 (Fondi e gestione)
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PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 16 (Validita delle sedute)

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

2
Regolamento vigente DICAM Proposta modifica Regolamento
DICAM
PARTE GENERALE PARTE GENERALE
Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazior Articolo 1 (Oggetto del Regolamento,
sedi) denominazione, sedi)
1. II presente Regolamento concerne l'assettd. Il presente Regolamento concerne l'assetto

organizzativo e il funzionamento del Dipartimento d

Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei Maddiri
Il Dipartimento ha la propria sede amministrativegso
la sede di Bologna.

organizzativo e il funzionamento del Dipartimento
di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e dei
Materiali.

2. Alla denominazione del Dipartimento
possono essere aggiunte la corrispondente
denominazione in lingua inglese, Department of
Civil, Chemical Environmental and Materials
Engineering e I'acronimo DICAM
congiuntamente o disgiuntamente.

3. Il Dipartimento ha la propria sede amministrativ
presso la sede di Bologeasi articola in una Unita
Organizzativa nella sede di Ravenna

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)
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sia ai metodi.

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivita
ricerca nei Settori ScientificoDisciplinari di rifenento
(richiamati in allegato), approva il piano trienmalella
ricerca, ferma restando l'autonomia nell'organizaeez
della ricerca di ogni singolo professore e ricesmatin
esso inquadrato, per quanto attiene sia ai teria siglssa

1. Il Dipartimento promuove e coordina le attivida
ricerca scientificae didattica nei Settori Scientifico-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimento
(Hehiamati—n -allegato)di cui all'elenco previsto ai
sensi dell'art. 16, comma 3, dello Statuto di Aterme
approva il piano triennale della ricerca, fermaardo
'autonomia nell'organizzazione della ricerca dniog
singolo professore e ricercatore in esso inquadEdo
qguanto attiene sia ai temi della stessa sia ai aneto
Dipartimento partecipa alle attivita di terza missione
in attuazione degli indirizzi adottati dagli Organi
Accademici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinaridel
Dipartimento e determinato con riferimento ai settai
scientifico disciplinari di appartenenza dei Profesori
e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibere degl
Organi Accademici, su proposta motivata del
Dipartimento, che autorizzano gli ingressi, le usteé e
i cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinaridel
Personale Docente e Ricercatore, e gli atti relaiialle
cessazioni di tale personale producono ex se I'dfte
integrativo/modificativo di tale elenco.

1ter. L'elenco delle classi di laurea di riferimemo
tiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Dipartimento.

2. I Dipartimento € responsabile, di norm
dell’esecuzione dei progetti scientifici, nonchéllelg
attivita di consulenza e di ricerca comunque fiatez

a,
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3. Il Dipartimento approva, per le parti di prapr
competenza, il piano triennale della didattica,
trasmette alle Scuole di riferimento e rende ikeparsul

piano triennale della didattica delle Scuole a ¢

afferisce.

3. Il Dipartimento approva—per—e—parti di—prapr
competenza; lin piano triennale della didattiaa sensi

dell'art.16 comma 2 Iettera b) dello Statuto lo

piano—triennale —della—didattica—delle—Scusle—a ¢
afferisece—in coerenza con il documento di
I15-”rogramma2|one triennale - Piano Strategico di
Ateneo. Qualora il

Wipartimento sia di riferimento per corsi di studio

non riferiti ad alcuna scuola e con solo riferimend

alla didattica fornita o ricevuta da altri dipartim enti,

concorda con questi ultimi la parte di piano trienrale

comune nella convenzione didattica di cui all'art19

bis dello Statuto.

4. |l Dipartimento propone 0 concorre a propoo@)
altri Dipartimenti, alle Scuole di riferimento Itifuzione,
I'attivazione, la modifica e la disattivazione d&orsi di
studio di primo, secondo e terzo ciclo e dellevaétidi
formazione professionalizzante,
definite nel Regolamento delle Scuole di riferinment

o o I oo o dollotgidi

secondo modamapmaz-lene—p!pe#esaenal&zan&e—seeende—meda'

definite-nel Regolamento-delle-Scuole-diriferingent

4 bis. Il Dipartimento provvede direttamente alla
proposta di istituzione, attivazione, modifica e
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, second
e terzo ciclo di cui sia il Dipartimento di
riferimento, tenendo conto di quanto previsto dalla
Convenzione ex art. 19 bis dello Statuto di Ateneo,
gualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al Consigliodi
Campus interessato sulle proposte di nuova
attivazione o soppressione di corsi di studio di gmo,
secondo e terzo livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera i compiti didattici ide
professori e ricercatori, anche a seguito di risteedi

riesame da parte delle Scuole di riferimento, aisse
all'Articolo 18, comma 5, lettera c. dello Statut
d’Ateneo, seguendo le procedure previste dal pig
didattico triennale delle Scuole di riferimento.

5. Il Dipartimento deliberan conformita con il piano
didattico triennale e con le linee guida di Atenesulla
programmazione didattica, i compiti didattici anche
non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori. dei
propri—professori—e—ricercator—anche -a—seguito
(richieste-diriesame-da-parte-delle-Scuole-diirfento,
3 sensi-allArticolo-18;-comma-5-letterac—delitatuto
d-Ateneo, -seguendo—le—procedure—previste—dal-pia
didattico-triennale-delle-Secuole-diriferimento.

6. |l Dipartimento concorre alle attivita di supfmo
amministrativo e gestionale delle attivitd diddtéc
coordinate dalle Scuole di riferimento.

: .I .E IEEE.E“'E' € EE.E“IE EEII E” atth .m. f EI':IIEIF{':C
coordinate-dalle Scucle ditriferimento.

ui

di

19[0)
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7. 1l Dipartimento gestisce o concorre a gestios, altri
Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole d
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplinai
riferimento, con I'eventuale coordinamento delle@e
di riferimento.

7. 1l Dipartimento gestisce o concorre a gestos altri
iDipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Scuole
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplinali
riferimentos-eenteventuale-coordinamento-delmde
f riferi '

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annudile
autovalutazione in coerenza con i criteri definiéigli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblic
risultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di posti di

professore e ricercatore al Consiglio di
Amministrazione, nell’ambito delle disponibilita

previste dalla programmazione triennale del
personale di Ateneo, operando secondo criteri di
gualita

e di equo sviluppo scientifico e didattico di tuttée sedi.
Tali richieste devono inoltre essere avanzate

coerenza con i piani della ricerca e della didatte e
con la pianificazione strategia di Ateneo. Formula
altresi le proposte di chiamata di professori e
ricercatori;

in

Il

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di
Amministrazione richieste di personale tecnico
amministrativo, spazi, strutture e risorse finanziaie,
in coerenza con la programmazione e
pianificazione strategica di Ateneo, i piani trienmli
della ricerca e della didattica del Dipartimento dicui
all'art. 2, commi 1 e 3, del presente Regolament®
delle responsabilita in materia di sicurezza;

la

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con
soggetti pubblici e privati anche per reperire fond per
la ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone l'istituzione delle
strutture di cui all'art. 25 comma 1 dello Statutodi
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito  scientifico/didattico  del
Dipartimento)
Il Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica,

Ambientale e dei Materiali svolge le funzioni rélatalla
ricerca scientifica e alle attivita formative negsenti

ambiti, individuati in base ai macrosettori/settpri
concorsuali e ai corsi di studio di riferimento del
dipartimento: ingegneria delle infrastrutture e el

territorio, ingegneria strutturale e geotecnical’aela

8
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dell'ingegneria civile, ingegneria chimica e deiterali
dell’area dell'ingegneria industriale, fondamerttiruici
delle tecnologie, ingegneria edile, ingegneria mana e
ingegneria ambientale.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)

| Dipartimenti hanno autonomia organizzativa
gestionale e finanziaria secondo le norme vigdoti,
Statuto e i Regolamenti d’Ateneo.

1o

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)

Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

Articolo 6 (Il Direttoredi Dipartimento)

1. Il Direttore & un professore del Dipartimentettl dal
Consiglio di Dipartimento secondo le norme vigerdi
Statuto d’Ateneo ele regole elettorali contenute n
presente Regolamento e:

1. Il Direttoreé un professoredi norma un professerd
ordinario, del Dipartimento eletto dal Consiglio d
dbipartimento secondo le norme vigenti, lo Stat
d’Ateneo ele regole elettorali contenute nel prese
Regolamento—t Direttore:

uto
nte

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza
coordinamento delle attivita scientifiche e didzté del
Dipartimento;

b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio
Dipartimento ed & componente di diritto dei Cons
delle Scuole alle quali il Dipartimento e afferente

bi presiede e convoca la Giunta e il Consiglio

dDipartimento.-ed—e—componente—di—diritto- dei-Cols
Lol le gl il Dinart s afferante

di

c. indice le elezioni delle rappresentanze nege@i del
Dipartimento, escluse quelle delle rappresenta
studentesche indette dal Rettore per consel
I'applicazione dell’Articolo 38, comma 12 dello 8ito
d’Ateneo;

c. indice le elezioni delle rappresentanze negie@i del
r2partimento, escluse quelle delle rappresents
nftedentesche indette dal Rettore—per—consel

L o ' Lol
dAteneo;

nze
ntire

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzatelle
risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risersal
Consiglio di Dipartimento, tecnicamente supportdddb
Responsabile amministrativo-gestionale secondo
disciplina dei regolamenti vigenti in materia dhtabilita
e di organizzazione dei servizi;

f. nei casi di necessita e urgenza pud assumegrdi g
competenza del Consiglio e della Giunta, sottopdakn
rispettivamente agli stessi per la ratifica nelediga

—

successiva all’adozione;
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g. € consegnatario degli spazi e beni assegnat
Dipartimento secondo la disciplina dei regolamet
vigenti;

al

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richiestié
personale tecnico- amministrativo, spazi, strufture

tecnicd
d

i. indirizza e coordina il personale
amministrativo sulla base delle disposizioni
regolamento di organizzazione ai sensi dell’ Artacl,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-
gdmministrativo assegnato al Dipartimento,
tenendo conto dell’art. 10, comma 2, lett. €) dello
Statuto di Ateneo esulla-base delle disposizioni del
regolamento di organizzaziore delle delibere di
attuazione degli Organi Accademici ai sensi

dell'Articolo 17, comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

j. nei rapporti contrattuali esprime la volontaamntrarre|
con o senza autorizzazione del Consiglio di Dipastito
nel rispetto dei regolamenti vigenti in materissdese in
economia e di contabilita.

. heirapperti-contrattuali-esprime-ta-volontaamtrarre
een—e—senza—au&en%zaaenedel—@en&ghe—@%m{o
nel rispetto dei regolamenti vigenti in materissgese in
economia—e—di—contabilita.Esercita 'autonomia
negoziale nei termini previsti dalla normativa vigate

e dai regolamenti di organizzazione e di
amministrazione, finanza e contabilita di Ateneo.
lbis.La condizione di Professore a tempo definito g
incompatibile con I'esercizio della carica di Diretore
di Dipartimento.

2. |l Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell’attuazione di quantobeedito

dagli organi collegiali;

b. sovraintende all’attivita di ricerca curandola

valutazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compitattici fra

professori e ricercatori secondo le linee di irxdioi

d’Ateneo sulla programmazione didattica e vigdila

sull’'assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricenta

dottorandi, assegnisti le attrezzature e gli stntme

necessari per le attivita scientifiche;

e. vista i rendiconti finanziari predisposti dak. vistat+rendiconti-finanziale proposte di budget, i

Responsabile amministrativo-gestionale e appraladti | documenti contabili d'esercizio e le relazioni di

Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplinai deaccompagnamento predisposti dal Responsabile

regolamenti vigenti in materia di contabilita e ¢
organizzazione dei servizi;

Iamministrativo-gestionale e approvati dal Consiglio
Dipartimento, secondo la disciplina dei regolame
vigenti in materia di contabilitd e di organizzamodei
servizi;

nti

f. promuove accordi con soggetti pubblici evati
anche per reperire fondi per la ricerca e la dickatt

3. Il Direttore pud delegare le funzioni indicatel n
comma 2.

Il

1

0
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4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo conad e
lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione dei Direttore di Dipartinmeo la

votazione € valida se ha partecipato la maggiora
assoluta degli aventi diritto al voto.

NZza

BN

2. Il Direttore e eletto nella prima votazione
maggioranza assoluta dei votanti, nella secor
votazione a maggioranza relativa dei votanti.

da

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anziénauolo,
in caso di ulteriore parita, il piu anziano di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed € imm&nente
rinnovabile una sola volta.

5. Di norma ha diritto all’'elettorato passivo cha |
manifestato la propria disponibilita ad essere@let

15. Di norma ha diritto all'elettorato passivo chi t

i | o i inilith_ad_ess e
L’elezione del Direttore & indetta dal decano de
Consiglio di Dipartimento.

na

6. Fermo restando il possesso dei requisiti richigs
per [lelettorato passivo, ai fini della validita
dell'elezione non & necessaria la presentazioneutia
formale candidatura.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimento & composto da:

a. il Direttore che lo presiede;
b. i professori e ricercatori in esso inquagirati
C. il Responsabile amministrativo — gestionalee

assume le funzioni di segretario;

d. i rappresentanti eletti del personale tecr
amministrativo in numero pari al 15% dei profess®
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdl® del
presente regolamento;

nico

e. irappresentanti eletti degli studenti dimyj secondd
e terzo ciclo in numero pari al 15% dei professo
ricercatori, di cui 1 del terzo ciclo, secondo nlada
stabilite dai regolamenti elettorali sulle elezig
studentesche.

ni

1

1
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f. 1 rappresentanti eletti degli assegnisti di meein un
numero pari a 3.

f. 1 rappresentanti eletti degli assegnisti di meein un
numero pari-3a 1 secondo le modalita previste
nell'art.11 del presente regolamento.

2. Il Direttore puo0 invitare alle sedute del Cotisigin
gualita di uditori, titolari di borse di studio, dbntratti di
ricerca e altri soggetti che svolgono attivita stifeche
e didattiche nel Dipartimento o che siano interisdlie
attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipeatito
a maggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricercaddfenisce
gli obiettivii in coerenza con il Documento
Programmazione triennale di Ateneo, indicandotleitit
di preminente interesse e la relativa disponibilita
strutture, servizi e strumentazione;

b. approva un piano triennale della ricercaddfenisce
dgli obiettivi, in coerenza con il Documento

Programmazione triennaléPiano Strategicodi Ateneo,
e le aree di attivitdindicandole—attivita di preminent
interesse,nonché indica la relativa disponibilita di
strutture, servizi e strumentazione;

C.
trasmette alle Scuole a cui afferisce, un pianentrale
della didattica, in

coerenza con il Documento di Programmazione trilenr]

d’Ateneo;

approva, per le parti di propria competerza

ac. |l Dipartimento approvai sensi dell'art.16 comme

2 lettera b) dello Statuto—perte—parti —di—propria
competenza—ilun piano triennale della didatticas- I
frasmette-alle-Scusle diriferimento-erende-ilepaisyl
p+ane—mennale—deua—d+damea—deueéeuele—& Q

in coerenza con il documento di
Programmazmne triennale - Piano Strategico di
Ateneo.

D

d. propone il budget agli Organi di Governo 'd¢#neo
competenti;

e. programma il fabbisogno di personale e |ppste
per la copertura di posti di professore e ricereato

f. individua le priorita relative al fabbisogriel
personale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professor
ricercatori;

12
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h. interagisce con le Scuole di afferenza per

regolamentazione dei Corsi di Studio, secondo quarfegetamentazione—dei-Gorsi-ai-Studio,—secordo—qu

previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

o] : : o di_aff .
. o I . Atenc o

concerto con gli altri Dipartimenti interessati propone
['attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo,
secondo e terzo ciclo.

Provvede direttamente, previo parere della
commissione paritetica di riferimento, alla proposa di

istituzione, attivazione, modifica e disattivazionadei

Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciclo non
riferiti a una eventuale Scuola e di cui sia |l
Dipartimento di riferimento, tenendo conto di quant

previsto dalla Convenzione ex art. 19 bis dello Stiato

di Ateneo, qualora sottoscritta.

In ogni caso, per le proposte di nuova attivazione

soppressione di corsi di studio di primo, secondo
terzo livello aventi sede nel Campus richiede il pare

al Consiglio di Campus interessato.

la

ant

D

h bis) delibera, in conformita con il piano didatico
triennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, anche
non obbligatori, dei propri docenti e ricercatori;

i. approva I'affidamento del coordinamento dei cdrs
dottorato di ricerca di propria competenza alledbeu
di afferenza;

. approva I'affidamento del coordinamento dei eors
di dottorato di ricerca di propria competenza alle
Scuole di afferenza;

ibis. approva la partecipazione a Scuole e Ig
sottoscrizione di convenzioni ex art. 19 bis dellg
Statuto di Ateneo;

j-  predispone un rapporto annuale di autovaiatee in
coerenza con i criteri definiti dagli organi di Goxo
dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati;

k. propone l'attivazione e la disattivazione diitdn
Organizzative di Sede;

[.  propone l'istituzione delle strutture di cui
all’'Articolo 25, comma 1 dello Statuto d'Ateneo;

m. approva le previsioni sull'utilizzo delle riser,

m bis) delibera il piano triennale di programmaziore
degli acquisti di beni e servizi e i relativi
aggiornamenti annuali nel rispetto dei documenti
programmatori ed in coerenza con il bilancio;

13
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n. nella definizione dei piani triennali di ricerea di|n. nella definizione dei piani triennali di ricerea di
didattica, nonché nella pianificazione e attribn#aodi | didattica e tenendo conto delle attivita di terza
risorse e nelle proposte di cui alle lettere e.teege conto missione nonché nella pianificazione e attribuzione| di
delle specifiche esigenze delle Unita o risorse nella delibera di programmazione degli
Organizzative di Sede, se esistenti, ai SensiABIIO | 4¢qyisti di beni e servizie nelle proposte di cui alle
g) zzwoma 2, lettera e) e dell‘Articolo 16, commaeSiera Iett_ere e.eg. tien_e con_to delle specifiche esn_'geh_elle .
Statuto d'Ateneo: Unita Organizzative di Sede, se esistenti, ai sgnsi
' dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e dell’Artianl16,
comma 5, lettera b) dello Statuto d’Ateneo;
0. esprime i pareri sulla mobilita del personaleahte fra
Dipartimenti o fra Sedi;
p. designa una rappresentanza elettiva di profegsop——desigha—unarappresentanza—elettiva—di-prafiess
ricercatori nei Consigli delle Scuole a cui affees|ricercateri—nei—Consigli—delle—Scuole -a—cui—affedas
tenendo conto delle caratteristiche delle Uniterendo—conto—delle—caratteristiche—delle—Unita
Organizzative di Sede, se esistenti, e secondotgya&rganizzative—di-Sede—se—esistenti,—e—secondotguan
stabilito dallo Statuto d’Ateneo; stabilito-dallo-Statute-d‘Ateneo;
g. in seguito a valutazione sulla complessita |del
Dipartimento delle esigenze e specificita cultyrgli
propone al Consiglio d’Amministrazione l'articolanie
del Dipartimento nelle forme organizzative di cui
all’Articolo 14;
r. assegna il budget di funzionamento alle Unita
Organizzative di Sede rispettando i vincoli di destione
che il Consiglio dAmministrazione ha dato sulleaiise
assegnate al Dipartimento;
S. se necessario assegna il budget di funzionanaietp
articolazioni organizzative di cui all’Articolo letdesigna
se necessario il responsabile di cui all’Articoth tomma
3
t. approva-itrendicento-finanziariaocumenti contabili
ed extracontabili necessari alla predisposizione te
t. approva il rendiconto finanziario secondo lacitiBna | bilancio unico di Ateneo d’esercizio, inclusa I3
dei regolamenti vigenti in materia di contabilita; relazione illustrativa della gestione, secondo Id
disciplina dei regolamenti vigenti in materia |di
contabilita;
u. valutata la necessita, indica con delibera sspre
secondo le regole generali per la validita delduse, la
composizione di commissioni che svolgono funzipni
meramente istruttorie nelle attivita di competerdsd
Consiglio e della Giunta;
v. detta i criteri generali per I'utilizzazione tekisorse
sulla base degli indirizzi decisi dagli Organi dow&rno
dell’'Ateneo.

14
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z. designa i componenti di cui all'art. 14 bis, cama
2, della Commissione paritetica di Dipartimento,

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all'apgioae dei
criteri generali sull'utilizzazione delle risorse @i alla
lettera v., comma 1.

b. propone alle Scuole di afferenza, di concerto gid
altri Dipartimenti interessati, I'istituzione, Ittazione,
la modifica e la disattivazione dei corsi di studigrimo,
secondo e terzo ciclo, nonché delle attivita difazione
professionalizzante;

c. delibera i compiti didattici dei professori eaicatori,
in conformita con il piano triennale della didadtie con
le linee guida di Ateneo sulla programmazione diictat
fatte salve le esigenze di coordinamento con l@Bali
riferimento che confermano l'attribuzione di tadinapiti;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad samet
fondi difinanziamenti di progetti di ricerca;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limmisecondo
i regolamenti vigenti;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei lingt
secondde norme e i regolamenti di Ateneo vigentt

f. esprime i pareri di cui all’Articolo 18, commadéllo
Statuto d’Ateneo, relativi ai piani triennali deieuole.

regolamenti-vigent;
. . T ’ ol
' v ' relativi-ai-piani i deBeucle

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusae
Consiglio di Dipartimento.

4. I Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a
le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare gli ati

sull'utilizzazione delle risorse di cui al comma 2,
lettera a) del presente articolo ad un suo componé

responsabile, ai sensi dell'art. 13 ter o dell'arlL4
comma 3 del presente regolamento, delle risors
finalizzate e assegnate all'Unita Organizzativa d
Sede.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale
tecnico amministrativo  nel  Consiglio  di

Dipartimento)

15
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1. Aifini dell’elezione delle rappresentanze dedgonale
tecnico amministrativo la votazione e valida serian
partecipato almeno 1/3 degli aventi diritto al voto

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar
numero di voti fino alla concorrenza del numero
rappresentanti spettanti al Dipartimento.

2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto ibgiar
damero di voti fino alla concorrenza del numero

rappresentanti spettanti al Dipartimeritdirettore del

Dipartimento provvede alla proclamazione degli
eletti.

dei

3. In caso di parita di voti e eletto il piu anzian ruolo,
in caso di ulteriore parita il piu anziano di eta.

4. Le rappresentanze durano in carica un trietmicaso
di rinuncia o in caso di cessazione, per il resided
mandato l'integrazione della rappresentanza awvig
secondo le graduatorie dei non eletti.

4. Le rappresentanze durano in carica un triedalta
proclamazione degli eletti In caso di rinuncia o in cas
rdecessazione, per il residuo del mandato l'inteigrae

non eletti.Nel caso in cui non vi sia una graduatoria
utile, si puo procedere con elezioni suppletive.

della rappresentanza avviene secondo le graduakeiri¢

D

5.Di norma ha diritto all’elettorato passivo il penale
tecnico-amministrativo che ha manifestato formaliae
la propria disponibilita a far parte del Consiglib
Dipartimento. Chi ha manifestato tale disponibilitén
puo far parte del seggio elettorale.

5. Bi-nerma-ha-diritto-all'elettorato-passivo-irpenale
tecnicoamministrativoche-ha-manifestatoformalime

la_—p#qp&a—d&speﬁm#i{a—a—iappane—delw
‘ e-delseggio-eletiorale.

Ha diritto all'elettorato attivo e passivo il persaale
Recnico amministrativo del Dipartimento. La
candidatura € individuale e obbligatoria e deve esge
presentata entro un tempo congruo definito nel banal
di indizione. Il personale tecnico-amministrativo tie
ha manifestato la disponibilitd a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del segio
elettorale.

6.Ciascun elettore pud esprimere uno o due voti d
preferenza; nel caso di espressione di due preferam
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyele
riguardare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli
assegnisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimentd

1. ai fini dell’elezione dei rappresentanti degisagnisti
di ricerca si applicano le disposizioni precedealkative
al personale tecnico-amministrativo nei limiti de

1. ai fini dell’elezione dei rappresentanti degisagnisti
di ricerca si applicano leseguenti disposizioni:

|gisposizioni—precedenti—relative- alpersonale—aen

compatibilita.

amministrative-neHimiti-della-compatibilita.

16
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a)le rappresentanze degli assegnisti di ricerca dano
in carica un biennio dalla proclamazione degli elé¢te
si esercitano nei Consigli dei Dipartimenti in cusono
inquaderati i relativi tutor;

b)ha diritto all'elettorato passivo l'assegnista di
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia durata di
almeno 6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

c)la candidatura dell'assegnista & individuale
obbligatoria e deve essere presentata entro un temmy
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista che
ha manifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte del segio
elettorale;

d)ciascun elettore pud esprimere uno o due voti di
preferenza; nel caso di espressione di due preferam
la seconda di esse, a pena del suo annullamentoyele
riguardare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza;

e)la votazione e valida se ha partecipato almeno3l
degli aventi diritto al voto;

f) sono eletti i candidati che hanno ottenuto il mggior
numero di voti fino alla concorrenza del numero dei
rappresentanti previsti dal Regolamento di
funzionamento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione degli
eletti.

g) in caso di parita di voti e eletto I'assegnistd cui
rapporto  contrattuale, ivi inclusi i rinnovi
contrattuali, garantisca una permanenza maggiore
nella rappresentanza. In caso di ulteriore parita 5
individua il piu giovane d'etad. Da ultimo, in casosi
rilevi ancora una situazione di parita, si procedecon
sorteggio;

h) in caso di cessazione/scadenza del contratto
assegno si procede  allintegrazione  dell
rappresentanza per il residuo del mandato, second
I'ordine della graduatoria. Nel caso in cui non visia
una graduatoria utile, si procede con elezion
suppletive indette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

e

di

[N

2.Le rappresentanze degli assegnisti di ricercarouir
carica un biennio.

'HI". 9 9
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3.Di norma ha diritto all’elettorato passivo I'agsesta di
ricerca il cui rapporto contrattuale abbia duratalcheno
un anno a decorrere dalla data dell’elezione.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti
degli studenti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti dehp,
secondo e terzo ciclo sono disciplinate da appo
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesqies
consentire l'applicazione dell’Articolo 38, comm& 1
dello Statuto d'Ateneo.

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti d&np,
ssiecondo e terzo ciclo sono disciplinate da app
regolamenti elettorali sulle elezioni studentescher
consentire—applicazione—dellArticolo—38,—comma
delle-Statuto-d‘Ateneo.

ositi

Articolo 13 (La Giunta)

Articolo 13 (La Giuntali Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercitazion
deliberative sulle materie delegate dal Consiglit
Dipartimento.

2. La Giunta & composta da:

a. il Direttore, che la presiede;

b. il Vicedirettore;

c. il Responsabile amministrativo-gestionale che
assume le funzioni di segretario;

c.bis il responsabile dell'unita organizzativa di ede

d. 9 professori e ricercatori eletti con
composizione paritaria tra le fasce

e. 2 rappresentanti del personale tecnico amrratiigdr
eletti fra i componenti del Consiglio di Dipartinten

f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i gamenti del
Consiglio di Dipartimento;

g. fino a un massimo di 3 professori e/o ricerdator

designati dal direttore

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle ladtdr, e., f.,
awviene con voto limitato nell’ambito delle singol
componenti, e ha diritto all'elettorato passivo d¢ta

manifestato formalmente la propria disponibilitefaa

parte della giunta.

3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle lattel; e, f,
eavviene con voto limitato nell’ambito delle singd

componenti—e—ha—diritto —all'elettorato—passive—chi- |
maniestatoformalmentela—propria—disponibilitsfaa
parte-della-giunta.

4. Il mandato della Giunta é triennale e coinciole guello
del Direttore.

4. I mandato della Giunta & triennald®er la
componente di cui alle lettere d, g, il mandatooincide
con quello del DirettorePer la componente di cui alle
lettere e, f, il mandato e legato alla durata dellg
rappresentanza in Consiglio di Dipartimento.
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5. In fase di prima applicazione il mandato coiecabn
quello del Direttore anche se non e triennale.

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 13 bis (Unita Organizzative di
Sede)

1. Il Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica,

Ambientale e dei Materiali, al fine di coordinare b
attivita svolte sulle diverse sedi, organizza al su
interno una Unita Organizzativa di Sede a Ravenna

Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede

professori e ricercatori che in esse hanno la propa
sede di servizio.

2. L'Unita Organizzativa di Sede:

a. riceve e gestisce le risorse (budget) per |
funzionamento assegnate dal Consiglio di
Dipartimento;

b. esercita l'autonomia gestionale, rispettandg

'unitarieta degli indirizzi scientifici e didattici del
Dipartimento, senza organi propri e all'interno dela
contabilita generale del Dipartimento.

3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statutache
di norma permettono a un Dipartimento di istituire
una Unita Organizzativa di Sede, i professori e
ricercatori inquadrati nel Dipartimento che assolvano
ai propri obblighi didattici in sedi diverse da qudla
della sede amministrativa del proprio Dipartimento
per qualsiasi esigenza gestionale, di norma, fann
riferimento a tale sede amministrativa.

Articolo 13 ter (Il Responsabile dell’'Unita
Organizzativa di Sede)

1.1l Responsabiledell’Unita Organizzativa di Sede €
eletto dal Consiglio di Dipartimento fra i professai che
fanno parte di tale unita, di norma congiuntamenteal
Direttore, e sempre secondo le stesse regole elsto
La durata del mandato e triennale, rinnovabile
immediatamente una sola volta.

2.1 Responsabile dell'Unita Organizzativa di Sede:
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a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio dj
Dipartimento, coordina le attivita didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le oppaoirte
forme di consultazione dei membri della medesima
Unita Organizzativa di Sede e in coerenza con ¢
indirizzi del Direttore definisce i livelli dei sewizi;

b. partecipa al Consiglio di Campus in qualita ¢
componente di diritto;

c. partecipa alle attivita della Giunta del Dipartimento
in qualita di componente di diritto;

d. ha compiti istruttori sulle risorse esterne allAteneo
e che possono essere destinate al funzionamentolal
sede;

)

e. sovraintende all'impiego delle risorse assegnaadia
sede, supportato tecnicamente dal personale tecnico
amministrativo dell’Ateneo, afferente al Dipartimento
o all'Area di Campus, nel rispetto del Regolamentdli
contabilita e di organizzazione d’Ateneo.

3.Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno

un Responsabile. Il Direttore del Dipartimento pu
svolgere il ruolo del Responsabile di una delle Utd
Organizzative di Sede.

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartime nto -
Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si puo articolare in varie form
organizzative, sezioni, centri, laboratori, per essita
legate all'identita culturale di alcuni ambiti digmari o
Settori Scientifico-Disciplinari, o per necessitd
carattere pratico-logistico, 0 per esigenze
organizzazione e di coordinamento della didatficali
articolazioni devono essere coerenti con linsieteé
Settori  Scientifico-Disciplinari  di riferimento de
Dipartimento.

di

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimeittanno
compiti di adempimento e di svolgimento di attiv
istituzionali senza potere deliberativo e senzevahza
esterna; non hanno organi propri e all'interno als
contabilitd generale del Dipartimento garantiscdag
propria  visibilita mediante efficaci forme ¢
comunicazione. |l Consiglio del Dipartimento inditza
composizione di tali articolazioni con deliberaressa.

%
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3. Le articolazioni organizzative possono riceveiad
Consiglio di Dipartimento risorse finalizzate

funzionamento. In questo caso le risorse possosere
gestite mediante un componente del Consiglio dasig
dal Consiglio stesso, responsabile del loro impiegsi
applica la disciplina di cui all'Articolo 15, comma,
lettera e) del Regolamento di funzionamento

dipartimenti emanato con DR 371/1611 del 05/04 "zt
Sono fatte salve le responsabilitd operative cames

all'assetto dipartimentale.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevde
aonsiglio di Dipartimento risorse finalizzate
Sunzionamento. In questo caso le risorse possEreSs
Hestite mediante un componente del Consiglio dagigr
dal Consiglio stesso, responsabile del loro impieg
é)plica la disciplina di cui all’Articolo 13ter, ooma 2,
tera e) del presente regolamento. Sono fatte dal
sponsabilita operative connesse all'asse
dipartimentale.

e

[«

Al

tto

14 bis (Commissione paritetica - composizione)

1. Presso ogni Dipartimento che sia di riferimentper

i corsi di studio non riferiti a una Scuola é istitita
una Commissione Paritetica docenti-studenti che
viene rinnovata ogni tre anni.

BN

2. La Commissione Paritetica e costituta da 8
componenti, pariteticamente divisi tra docenti e
studenti. La Commissione é presieduta dal Direttore
del Dipartimento, o da suo delegato, che propone a
Consiglio di Dipartimento i membri della

componente docente. La proposta della componente
docente deve tenere conto di un'adeguata
rappresentanza di ruolo e sede di servizio. La
componente studentesca deve tener conto dei cicli d
studio e sedi delle attivita didattiche.

D

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sono
prioritariamente eletti tra i rappresentanti degli

studenti nel consiglio di dipartimento e, in suborthe,

nei consigli di corsi di studio di riferimento del

Dipartimento, individuati dagli stessi studenti

componenti dei medesimi consigli, assicurando |l
rispetto dei criteri di equilibrata rappresentanza di

cui all'art. 16, comma 7 dello Statuto di Ateneo. @e

necessario per la composizione paritetica dellg
commissione, il Dipartimento puo inoltre richiedere
la disponibilita a far parte della commissione
paritetica agli studenti non rappresentanti ma
presenti nelle graduatorie elettorali e, in ultima
istanza, agli studenti iscritti ai corsi di studioriferiti

al Dipartimento.

14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

1. La Commissione:

2
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a. ha il compito di monitorare, con appositi indic#ori
di valutazione, l'offerta formativa, la qualita della
didattica e delle attivita di servizio agli studeni,

b. formula pareri sull'istituzione, attivazione,
modifica e soppressione dell'offerta formativa;

Cc. puo avanzare al consiglio del Dipartimento
proposte sulle questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di cui
all'art. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo.

d. redige una relazione annuale sulle attivita
didattiche dei corsi di studio di cui il Dipartimento &
di riferimento, tenuto conto del rapporto annuale d
autovalutazione dei rispettivi dipartimenti  di
riferimento dei corsi di studio.

2. | pareri di cui al comma 1 del presente articolcsi
intendono acquisiti se non espressi entro 10 giorni
dalla trasmissione alla commissione del testo dellg
proposta.

|

3. per la gestione dellattivita la commissione
paritetica pud avvalersi di sottocommissioni di sealdi

paritetica. Tutte le deliberazioni spettano comunge
alla commissione paritetica plenaria.

cui facciano parte componenti della commissione

Art.14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai dipartinenti
proposte in tema di programmazione didattica
nonché di revisione degli ordinamenti e dei
regolamenti didattici e in tema di organizzazione dlla
didattica e delle relative attivita di supporto. |
Dipartimenti trasmettono alla Scuola gli elementi tli
per lo svolgimento delle proprie funzioni.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo15 (Fondi e gestione)

1.Le entrate sono individuate secondo i regolam
vigenti in materia di contabilita.

enti

2.La gestione delle entrate e delle spese soniplitiste
dai vigenti regolamenti in materia di contabilgpgse in
economia e organizzazione dei servizi.

2.La gestione delle entrate e delle spese soniplisde
e disciplinata dai vigenti regolamenti in materia d
contabilita,-spese-in-econonaaguisti e organizzazione
dei servizi.

PARTE IV - NORME FINALI
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Articolo 16 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si
applicano le norme generali e statutarie.

2. Sono valide le sedute realizzate in video —e@mniza
che consentano:

a. forme di consultazione sincrone;

b. 'individuazione certa del numero dei presestessari
per la validita delle sedute e delle maggioranzessarie
per I'approvazione delle delibere.

3. Sono assunte in composizione ristretta alla fasc
superiore o equivalente, o al ruolo equivalente le
seguenti delibere:

- proposta di copertura ruoli di professori,
limitatamente alla fase disciplinata dall’art. 2 canma
3 del Regolamento per la disciplina della chiamatdei
professori di prima e seconda fascia emanato coQ
Decreto Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013 e sim.

- proposta di chiamata di professori;

- stato giuridico del personale docente, gestionelh
carriera dei singoli professori e ricercatori a tenpo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricercabri

a tempo determinato, delibere nelle quali debba
essere valutato il curriculum scientifico e
professionale dei professori e ricercatori.

4. Sono assunte in composizione ristretta alle fasc
dei professori le delibere che riguardano la propda
di chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 (Rappresentanza nel

Consiglio delle Scuole di riferimento)

Articolo—17 (Rappresentanza—nel—Consiglio —delle
o di rifer ;

Il Consiglio di Dipartimento nella composizione Itata
ai Professori e Ricercatori, ai fini dell'applicaze delle
norme generali vigenti in materia di Organi delta&a,
designa, con votazione a scrutinio segreto,
rappresentanti dei professori e ricercatori nei <iyn
delle Scuole di riferimento, su proposta del Doedtdel
Dipartimento. La proposta e formulata secondotedri
di cui all'articolo 7 del D.R. n. 743/2012 — Reguokento
di funzionamento delle Scuole.

e iorol

II.;ensF|gI|e o E"g.a't“"e”t.e’ ||.erl_la'ee||’||995|z'|e )
AN 'ak-dell applicaae elelle,

“I.g”.“g g,EIIEIEnHI AgentHin-matena-di Organ: deltaidia ’
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PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI
PER L'ATTUAZIONE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA
REVISIONE DELLO STATUTO DI ATENEO DI
CUI AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL
28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento tipo vengon
emanate a seguito della revisione dello Statuto d
Ateneo di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.

2. Dall’entrata in vigore del presente regolamento
'eventuale commissione paritetica costituita ed
operante nelle more delladeguamento del presentg
regolamento al regolamento tipo, viene integrata,ve
necessario, secondo le disposizioni di cui al prese
regolamento.

ALLEGATO B AL DR REP. N. 2160/2021 DEL 20/12/2021

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DI IN GEGNERIA CIVILE,
CHIMICA, AMBIENTALE E DEI MATERIALI

PARTE GENERALE

Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1.

2.

Il presente Regolamento concerne I'assetto orgativzee il funzionamento del Dipartimento di Ingega
Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali.

Alla denominazione del Dipartimento possono esaggeunte la corrispondente denominazione in lingua
inglese, Department of Civil, Chemical Environmeértad Materials Engineering e I'acronimo DICAM
congiuntamente o disgiuntamente.

Il Dipartimento ha la propria sede amministrativegso la sede di Bologna e si articola in una Unita
Organizzativa nella sede di Ravenna

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1.

Il Dipartimento promuove e coordina le attivitaricerca scientifica e didattica nei Settori $difco-
Disciplinari e nelle classi di laurea di riferimerdi cui all'elenco previsto ai sensi dell'art. ¢6mma 3,
dello Statuto di Ateneo, approva il piano triennadella ricerca, ferma restando ['autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singofofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pentqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metoddiplartimento partecipa alle attivita di terza misg in
attuazione degli indirizzi adottati dagli Organidaclemici.

1bis. L'elenco dei Settori Scientifico Disciplinatel Dipartimento € determinato con riferimentcseitori

scientifico disciplinari di appartenenza dei Prstes e Ricercatori in esso inquadrati. Le delibéegli
Organi Accademici, su proposta motivata del Dipaetito, che autorizzano gli ingressi, le uscite e i
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cambiamenti dei Settori Scientifico disciplinari kersonale Docente e Ricercatore, e gli attiirelatle
cessazioni di tale personale producono ex se tteffetegrativo/modificativo di tale elenco.

lter. L’elenco delle classi di laurea di riferimetiene conto dei Corsi di Studio riferiti al Digianento.

2. Il Dipartimento e responsabile, di norma, dsleuzione dei progetti scientifici, nonché delliviad di
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

3. Il Dipartimento approva un piano triennale deif#attica ai sensi dell'art.16 comma 2 letterdddlo Statuto,
in coerenza con il documento di Programmazionentidée - Piano Strategico di Ateneo. Qualora il
Dipartimento sia di riferimento per corsi di studion riferiti ad alcuna scuola e con solo riferitealla
didattica fornita o ricevuta da altri dipartimentoncorda con questi ultimi la parte di piano tigle
comune nella convenzione didattica di cui all’a@.bis dello Statuto.

4. Abrogato

4 bis. Il Dipartimento provvede direttamente allagmsta di istituzione, attivazione, modifica eadlivazione
dei Corsi di Studio di primo, secondo e terzo ciilaui sia il Dipartimento di riferimento, tenendonto
di quanto previsto dalla Convenzione ex art. 19bito Statuto di Ateneo, qualora sottoscritta.

4 ter. Il Dipartimento richiede parere al ConsiglidCampus interessato sulle proposte di nuoveaaitine o
soppressione di corsi di studio di primo, secontkerzo livello aventi sede nel Campus.

5. Il Dipartimento delibera, in conformita con ibpo didattico triennale e con le linee guida dérdo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaston obbligatori, dei propri docenti e ricercatori

6. Abrogato

7. Il Dipartimento gestisce o concorre a gestios altri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e Ecuole di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplingi riferimento.

8. Il Dipartimento predispone un rapporto annualaudovalutazione in coerenza con i criteri defidagli
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

8 bis. Il Dipartimento formula richieste di postiftofessore e ricercatore al Consiglio di Ammirdgtone,
nell’ambito delle disponibilita previste dalla pragimazione triennale del personale di Ateneo, opera
secondo criteri di qualita e di equo sviluppo stfieo e didattico di tutte le sedi. Tali richiestievono
inoltre essere avanzate in coerenza con i piald deérca e della didattica e con la pianificagstrategica
di Ateneo. Formula altresi le proposte di chiantifarofessori e ricercatori;

8 ter. Il Dipartimento formula al Consiglio di Ammstrazione richieste di personale tecnico amnmiisio,
spazi, strutture e risorse finanziarie, in coeretaa la programmazione e la pianificazione strategii
Ateneo, i piani triennali della ricerca e dellaatiita del Dipartimento di cui all’art. 2, commiel3, del
presente Regolamento e delle responsabilita inrraatesicurezza;

8 quater. Il Dipartimento promuove accordi con sggoubblici e privati anche per reperire fondr pee
ricerca e la didattica;

8 quinquies. Il Dipartimento propone listituziodelle strutture di cui all'art. 25 comma 1 dell@t8to di
Ateneo.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

Il Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Angbitale e dei Materiali svolge le funzioni relatiaka
ricerca scientifica e alle attivita formative ne&igsenti ambiti, individuati in base ai macrosettattori
concorsuali e ai corsi di studio di riferimento dgartimento: ingegneria delle infrastrutture étderitorio,
ingegneria strutturale e geotecnica dell’area idegigneria civile, ingegneria chimica e dei matedell'area
dell'ingegneria industriale, fondamenti chimici ldetecnologie, ingegneria edile, ingegneria mirarar
ingegneria ambientale.

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
| Dipartimenti hanno autonomia organizzativa, gesle e finanziaria secondo le norme vigenti, Et 8o e

i Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE
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Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. |l Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore di Dipartimento)
1. Il Direttore & un professore, di norma ordinadel Dipartimento, eletto dal Consiglio di Dipamgnto
secondo le norme vigenti, lo Statuto d’Ateneo eelgole elettorali contenute nel presente Regolament

Il Direttore:

a) ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eardinamento delle attivita scientifiche e didatéc
del Dipartimento;

b) presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Ripgento.

c) indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettore

d) individua i fabbisogni e propone la distribuzioredld risorse;

e) propone le previsioni sull’utilizzo delle risorseGonsiglio di Dipartimento, tecnicamente suppartat
dal Responsabile amministrativo-gestionale secdadbsciplina dei regolamenti vigenti in materia
di contabilita e di organizzazione dei servizi;

f) nei casi di necessita e urgenza pud assumere iattbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g) € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h) formula al Consiglio d’Amministrazione richieste g@gersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

i) indirizza e coordina il personale tecnico-ammimigto assegnato al Dipartimento, tenendo conto
dellart. 10, comma 2, lett. e) dello Statuto dieAto e delle disposizioni del regolamento di
organizzazione e delle delibere di attuazione d@ghtani Accademici ai sensi dell’Articolo 17,
comma 5 dello Statuto d’Ateneo;

i) Esercita 'autonomia negoziale nei termini previdilla normativa vigente e dai regolamenti di
organizzazione e di amministrazione, finanza eatulita di Ateneo.

1bis. La condizione di Professore a tempo defi@itocompatibile con I'esercizio della carica di &tore di
Dipartimento.
2. Il Direttore, inoltre:

a) e responsabile dell’'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b) sovraintende all'attivita di ricerca curandone #utazione;

¢) sovraintende alla ripartizione dei compiti didathie professori e ricercatori secondo le lineadirizzo
d’Ateneo sulla programmazione didattica e vigild'asssolvimento di tali compiti;

d) mette a disposizione dei professori, ricercatooitatandi, assegnisti le attrezzature e gli struimen
necessari per le attivita scientifiche;

e) vista le proposte di budget, i documenti contablibsercizio e le relazioni di accompagnhamento
predisposti dal Responsabile amministrativo-gest®mre approvati dal Consiglio di Dipartimento,
secondo la disciplina dei regolamenti vigenti intenia di contabilita e di organizzazione dei sdrviz

f) promuove accordi con soggetti pubblici e privatl@per reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. Il Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.
4. 1l Direttore nomina un Vicedirettore che lo caae e lo sostituisce in caso di assenza o impetione

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Ai fini dell'elezione dei Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la noaggza
assoluta degli aventi diritto al voto.
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2. Il Direttore e eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza
maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzidanauolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaao di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed € imra&mente rinnovabile una sola volta.

5. L’elezione del Direttore € indetta dal decanbGtnsiglio di Dipartimento.

6. Fermo restando il possesso dei requisiti richpes I'elettorato passivo, ai fini della validitielI’elezione
non & necessaria la presentazione di una formatidagura.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, ctseiae le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico arstmativo in numero pari al 15% dei professori e
ricercatori secondo modalita previste nell’Articdld del presente regolamento;

i rappresentanti eletti degli studenti di primoc@edo e terzo ciclo in numero pari al 15% dei pofei

e ricercatori, di cui 1 del terzo ciclo, secondodailda stabilite dai regolamenti elettorali sullezoni

studentesche.

i rappresentanti eletti degli assegnisti di riceirtain numero pari a 1 secondo le modalita previste
nell'art.11 del presente regolamento.

2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Cofisign qualita di uditori, titolari di borse diwdio, di contratti
di ricerca e altri soggetti che svolgono attiviGiestifiche e didattiche nel Dipartimento o chensia
interessati alle attivita del Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento — Competenze)

1. Il Consiglio di Dipartimento:

a. approva la proposta di Regolamento di Dipartime@ermaggioranza assoluta dei componenti;

b. approva un piano triennale della ricerca cHaidee gli obiettivi, in coerenza con il Documerdo
Programmazione triennale - Piano Strategico di étene le aree di attivita di preminente
interesse,nonché indica la relativa disponibilitatcutture, servizi e strumentazione;

c. Il Dipartimento approva ai sensi dell'art.16nooa 2 lettera b) dello Statuto, un piano trienmiziéa
didattica, in coerenza con il documento di Prograzione triennale - Piano Strategico di Ateneo.

d. propone il budget agli Organi di Governo deiéAeo competenti;

e. programma il fabbisogno di personale e le pstepper la copertura di posti di professore ecatere;

f. individua le priorita relative al fabbisognol geersonale tecnico- amministrativo;

g. formula le proposte di chiamata di professaicercatori;

h. di concerto con gli altri Dipartimenti interessatiopone l'attivazione, disattivazione, modifica e
regolamentazione dei Corsi di Studio di primo, selmoe terzo ciclo. Provvede direttamente, previo
parere della commissione paritetica di riferimeaita proposta di istituzione, attivazione, modifie
disattivazione dei Corsi di Studio di primo, secomdterzo ciclo non riferiti a una eventuale Scuola
di cui sia il Dipartimento di riferimento, tenendonto di quanto previsto dalla Convenzione ex1t.
bis dello Statuto di Ateneo, qualora sottoscriitaogni caso, per le proposte di nuova attivazione
soppressione di corsi di studio di primo, seconta livello aventi sede nel Campus richiedearigoe

al Consiglio di Campus interessato.

h bis. delibera, in conformita con il piano didattriennale e con le linee guida di Ateneo sulla
programmazione didattica, i compiti didattici, aaaton obbligatori, dei propri docenti e ricercagtori

i. abrogato

i bis. approva la partecipazione a Scuole e lmsatizione di convenzioni ex art. 19 bis dellot@ia di
Ateneo;

J. predispone un rapporto annuale di autovalutezim coerenza con i criteri definiti dagli orgai
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati
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k. propone l'attivazione e la disattivazione diitdrOrganizzative di Sede;

l. propone l'istituzione delle strutture di culAtticolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

m. approva le previsioni sull’'utilizzo delle rise,

m bis. delibera il piano triennale di programmaeiategli acquisti di beni e servizi e i relativi

aggiornamenti annuali nel rispetto dei documerdgprmmatori ed in coerenza con il bilancio;

n. nella definizione dei piani triennali di ricereadi didattica e tenendo conto delle attivitaediz&

missione, nonché nella pianificazione e attribugidnrisorse, nella delibera di programmazioneideg|

acquisti di beni e servizi e nelle proposte dialle lettere e. e g. tiene conto delle specifickigenze

delle Unita Organizzative di Sede, se esistentisaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera €) e

dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statwt' Ateneo;

0. esprime i pareri sulla mobilita del personaleatte fra Dipartimenti o fra Sedi;

p.abrogato

g. in seguito a valutazione sulla complessita dgaBimento delle esigenze e specificita culturali,

propone al Consiglio d’Amministrazione I'articolage del Dipartimento nelle forme organizzative di

cui all’Articolo 14;

r. assegna il budget di funzionamento alle Unit@gaDizzative di Sede rispettando i vincoli di

destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedso sulle risorse assegnate al Dipartimento;

S. se necessario assegna il budget di funzionanadietarticolazioni organizzative di cui all’Artitm

14 e designa se necessario il responsabile diltAiteolo 14, comma 3;

t. approva i documenti contabili ed extracontahdcessari alla predisposizione del bilancio unico d
Ateneo d’esercizio, inclusa la relazione illustrat della gestione, secondo la disciplina dei

regolamenti vigenti in materia di contabilita;

u. valutata la necessita, indica con delibera sspresecondo le regole generali per la validitée del

sedute, la composizione di commissioni che svoldgomnaioni meramente istruttorie nelle attivita di

competenza del Consiglio e della Giunta;

v. detta i criteri generali per I'utilizzazione tetisorse sulla base degli indirizzi decisi ddg@tgani di

Governo dell’Ateneo.

z. designa i componenti di cui all'art. 14 bis, coa2, della Commissione paritetica di Dipartimento

2. Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:
a. approva gli atti esecutivi necessari all’aatione dei criteri generali sull'utilizzazione detlsorse
di cui alla lettera v., comma 1.
b.abrogato
c.abrogato
d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad témeefondi di finanziamenti di progetti di ricerca
e. delibera sui contratti e sugli accordi nei tirsisecondo le norme e i regolamenti di Ateneenwip
f. abrogato

3. Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.

4. 1l Consiglio di Dipartimento pud delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2.

5. Il Consiglio di Dipartimento puo delegare glii gull’utilizzazione delle risorse di cui al comralettera
a) del presente articolo ad un suo componentepnsgpile, ai sensi dell’art. 13 ter o dell’art.Bhona 3
del presente regolamento, delle risorse finalizeaesegnate all'Unita Organizzativa di Sede.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di

Dipartimento)

1. Ai fini dell’elezione delle rappresentanze delgonale tecnico amministrativo la votazione edaake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.
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2. Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del nuandei
rappresentanti spettanti al Dipartimento. || Doett del Dipartimento provvede alla proclamazionglide
eletti.

3. In caso di parita di voti é eletto il piu anzan ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aazo di eta.

4. Le rappresentanze durano in carica un trienalla groclamazione degli eletti. In caso di rinanaiin caso
di cessazione, per il residuo del mandato 'inteignee della rappresentanza avviene secondo le i@k
dei non eletti. Nel caso in cui non vi sia una gegtdria utile, si puod procedere con elezioni supe

5. Ha diritto all'elettorato attivo e passivo ikpenale tecnico amministrativo del Dipartimento caadidatura
e individuale e obbligatoria e deve essere preteatdro un tempo congruo definito nel bando driode.
Il personale tecnico amministrativo che ha mandftestia disponibilitd a far parte del Consiglio di
Dipartimento non puo far parte del seggio elettaral

6. Ciascun elettore puo esprimere uno o due vairefierenza; nel caso di espressione di due prederda
seconda di esse, a pena del suo annullamento rigenaedare un candidato di genere diverso da quello
della prima preferenza.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1. ai fini dell'elezione dei rappresentanti deglsagnisti di ricerca si applicano le seguenti disponi:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

le rappresentanze degli assegnisti di ricerca d@uiarcarica un biennio dalla proclamazione degli
eletti e si esercitano nei Consigli dei Dipartimémtcui sono inquadrati i relativi tutor;

ha diritto all'elettorato passivo I'assegnistaadnca il cui rapporto contrattuale abbia duratalaieno

6 mesi a decorrere dalla data dell'elezione;

la candidatura dell'assegnista € individuale eightiria e deve essere presentata entro un tempo
congruo definito dal Dipartimento. L'assegnista blaemanifestato la disponibilita a far parte del
Consiglio di Dipartimento non puo far parte delgiecelettorale;

ciascun elettore pud esprimere uno o due votiafigpenza; nel caso di espressione di due preferenze
la seconda di esse, a pena del suo annullamente ridgiardare un candidato di genere diverso da
quello della prima preferenza;

la votazione e valida se ha partecipato almenaddl aventi diritto al voto;

sono eletti i candidati che hanno ottenuto il maggumero di voti fino alla concorrenza del numero
dei rappresentanti previsti dal Regolamento di fumemento del Dipartimento. Il Direttore del
Dipartimento provvede alla proclamazione deglitelet

in caso di parita di voti € eletto I'assegnistaLil rapporto contrattuale, ivi inclusi i rinnovimattuali,
garantisca una permanenza maggiore nella rappeegentin caso di ulteriore parita si individua il
piu giovane d'eta. Da ultimo, in caso si rilevi @arecuna situazione di parita, si procede con sgiteg

in caso di cessazione/scadenza del contratto@jassi procede all'integrazione della rappresesatan
per il residuo del mandato, secondo l'ordine deifaduatoria. Nel caso in cui non vi sia una
graduatoria utile, si procede con elezioni suppdetiindette trascorsi 45 giorni dalla
cessazione/scadenza.

2. abrogato

3. abrogato

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesche.
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Articolo 13 (La Giunta di Dipartimento)

1. La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita fank deliberative sulle materie delegate dal Cdiwidi
Dipartimento.
2. La Giunta € composta da:
a. il Direttore, che la presiede;
b. il Vicedirettore;
c. il Responsabile amministrativo-gestionale cteaiae le funzioni di segretario;
c.bis il responsabile dell’'unita organizzativa ede
d. 9 professori e ricercatori eletti con composigiparitaria tra le fasce
e. 2 rappresentanti del personale tecnico ammuaiigdr eletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;
f. 2 rappresentanti degli studenti eletti fra i gmmenti del Consiglio di Dipartimento;
g. fino a un massimo di 3 professori e/o ricergatesignati dal direttore
3. L'elezione dei rappresentanti di cui alle ledtel; e, f, avviene con voto limitato nell’ambitdldesingole
componenti
4. Il mandato della Giunta é triennale. Per la congmte di cui alle lettere d, g, il mandato coieaidn quello
del Direttore. Per la componente di cui alle Ietter f, il mandato e legato alla durata della repgntanza in
Consiglio di Dipartimento.
5. In fase di prima applicazione il mandato coiraithn quello del Direttore anche se non € triennale

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE
Articolo 13 bis (Unita Organizzative di Sede)

1. Il Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimicay#bientale e dei Materiali, al fine di coordinarealtivita
svolte sulle diverse sedi, organizza al suo intemm Unita Organizzativa di Sede a Ravenna.
Fanno parte delle Unita Organizzative di Sede fgssori e ricercatori che in esse hanno la progede di
servizio.
2. L’'Unita Organizzativa di Sede:
a. riceve e gestisce le risorse (budget) per gifumamento assegnate dal Consiglio di Dipartimento;
b. esercita I'autonomia gestionale, rispettandoitarieta degli indirizzi scientifici e didatticietl
Dipartimento, senza organi propri e all’internolae&lontabilita generale del Dipartimento.
3. Nei casi in cui non esistano i requisiti statuthe di norma permettono a un Dipartimento diuse una
Unita Organizzativa di Sede, i professori e i regori inquadrati nel Dipartimento che assolvonraipri
obblighi didattici in sedi diverse da quella dedlede amministrativa del proprio Dipartimento pealgiasi
esigenza gestionale, di norma, fanno riferimertaeasede amministrativa.

Articolo 13 ter (Il Responsabile dell'Unita Organizativa di Sede)

1. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sédeletto dal Consiglio di Dipartimento fra i pregeri che
fanno parte di tale unita, di norma congiuntameht®irettore, e sempre secondo le stesse regdieralée
La durata del mandato ¢ triennale, rinnovabile ighat@amente una sola volta.
2. Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa di Sede
a. in coerenza con gli indirizzi del Consiglio dipBrtimento, coordina le attivitd didattiche e
scientifiche svolte nella sede, adottando le oppatforme di consultazione dei membri della
medesima Unita Organizzativa di Sede e in coereomali indirizzi del Direttore definisce i livell
dei servizi;
b. partecipa al Consiglio di Campus in qualitaalinponente di diritto;
c. partecipa alle attivita della Giunta del Dijraginto in qualita di componente di diritto;
d. ha compiti istruttori sulle risorse esternefgtifneo e che possono essere destinate al funzioame
della sede;
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e. sovraintende all'impiego delle risorse assegaléesede, supportato tecnicamente dal personale
tecnico amministrativo dell’Ateneo, afferente apBitimento o all’Area di Campus, nel rispetto del
Regolamento di contabilita e di organizzazione difgo.
3. Tutte le Unita Organizzative di Sede hanno uspResabile. Il Direttore del Dipartimento puo seshyil
ruolo del Responsabile di una delle Unita Orgariveali Sede.

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. Il Dipartimento si pu0 articolare in varie forreganizzative, sezioni, centri, laboratori, pecessita legate
all'identita culturale di alcuni ambiti disciplinar Settori Scientifico-Disciplinari, 0 per necdasili carattere
pratico-logistico, o per esigenze di organizzaziexécoordinamento della didattica. Tali articadew devono
essere coerenti con I'insieme dei Settori Scietidisciplinari di riferimento del Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimeit@mnno compiti di adempimento e di svolgimento tiviah
istituzionali senza potere deliberativo e senzvahza esterna; non hanno organi propri e allimatatella
contabilita generale del Dipartimento garantiscdao propria visibilita mediante efficaci forme di
comunicazione. Il Consiglio del Dipartimento indita composizione di tali articolazioni con delibera
espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono riceveid Consiglio di Dipartimento risorse finalizzaté a
funzionamento. In questo caso le risorse possoseregestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile deitapiego e si applica la disciplina di cui alltholo 13ter,
comma 2, lettera e) del presente regolamento. gdtgosalve le responsabilita operative connedsssetto
dipartimentale.

14 bis (Commissione paritetica - composizione)

1. Presso ogni Dipartimento che sia di riferimgmoi corsi di studio non riferiti a una Scuolasttuita una
Commissione Paritetica docenti-studenti che viemeowrata ogni tre anni.

2. La Commissione Paritetica € costituta da 8 corapb, pariteticamente divisi tra docenti e studdra
Commissione é presieduta dal Direttore del Dipaatito, o da suo delegato, che propone al Consiglio d
Dipartimento i membri della componente docentept@osta della componente docente deve tenere conto
di un'adeguata rappresentanza di ruolo e sedevilzise La componente studentesca deve tener awitcicli

di studio e sedi delle attivita didattiche.

3. Gli studenti della Commissione Paritetica sonorfariamente eletti tra i rappresentanti deglidenti nel
consiglio di dipartimento e, in subordine, nei dghsdi corsi di studio di riferimento del Dipartiemto,
individuati dagli stessi studenti componenti deidesmi consigli, assicurando il rispetto dei critdr
equilibrata rappresentanza di cui all'art. 16, canih dello Statuto di Ateneo. Ove necessario per la
composizione paritetica della commissione, il Diipagnto puo inoltre richiedere la disponibilitaa parte
della commissione paritetica agli studenti non rapentanti ma presenti nelle graduatorie elett@aln
ultima istanza, agli studenti iscritti ai corsigiudio riferiti al Dipartimento.

14 ter (Commissione paritetica - funzioni)

1. La Commissione:
a. ha il compito di monitorare, con appositi indicadi valutazione, I'offerta formativa, la qualit
della didattica e delle attivita di servizio asfiudenti;
b. formula pareri sull'istituzione, attivazionepdifica e soppressione dell'offerta formativa,
c. puo avanzare al consiglio del Dipartimento pste sulle questioni pertinenti la didattica e
sull'allocazione della dotazione finanziaria di allfiart. 16 comma 11 dello statuto di Ateneo.
d. redige una relazione annuale sulle attivitattiictee dei corsi di studio di cui il Dipartimentodé
riferimento, tenuto conto del rapporto annuale diogalutazione dei rispettivi dipartimenti di
riferimento dei corsi di studio.
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2. | pareri di cui al comma 1 del presente articlmtendono acquisiti se non espressi entro &thgdalla
trasmissione alla commissione del testo della stEpo

3. Per la gestione dell'attivita la commissioneitetica puo avvalersi di sottocommissioni di sedewl
facciano parte componenti della commissione paritetTutte le deliberazioni spettano comunque alla
commissione paritetica plenaria.

Art.14 quater (Rapporti con i Corsi di Studio)

| consigli di corso di studio esprimono ai diparinti proposte in tema di programmazione didattimaché
di revisione degli ordinamenti e dei regolamentiatiiici e in tema di organizzazione della didattcdelle
relative attivita di supporto. | Dipartimenti trasttono alla Scuola gli elementi utili per lo svoiginto delle
proprie funzioni

PARTE Il - GESTIONE FINANZIARIA
Articolo15 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolanvégiegnti in materia di contabilita.
2. La gestione delle entrate e delle spese é tisaig dai vigenti regolamenti in materia di coriligdn
acquisti e organizzazione dei servizi.

PARTE IV - NORME FINALI
Articolo 16 (Validita delle sedute)

1. Alle sedute degli organi collegiali del Dipar&nto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —em@miza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presemdicessari per la validitd delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione delieaie.
3. Sono assunte in composizione ristretta allddasgperiore o equivalente, o al ruolo equivalémteguenti
delibere:
- proposta di copertura ruoli di professori, ling@ente alla fase disciplinata dall’art. 2 commale?
Regolamento per la disciplina della chiamata defgasori di prima e seconda fascia emanato conefiecr
Rettorale n. 977 del 9 dicembre 2013 e s.m.i.
- proposta di chiamata di professori;
- stato giuridico del personale docente, gestiogltactarriera dei singoli professori e ricercatmrtempo
indeterminato e del rapporto di lavoro dei ricenciaa tempo determinato, delibere nelle quali deddsere
valutato il curriculum scientifico e professionalei professori e ricercatori.
4. Sono assunte in composizione ristretta alleefakat professori le delibere che riguardano la pstao di
chiamata dei ricercatori a tempo determinato.

Articolo 17 — abrogato

PARTE V - NORME TRANSITORIE E FINALI PER L'ATTUAZIO NE DELLE MODIFICHE
REGOLAMENTARI CONSEGUENTI ALLA REVISIONE DELLO STAT UTO DI ATENEO DI CUI
AL DECRETO RETTORALE N. 739 DEL 28.06.2017

Articolo 18 (Disposizioni transitorie e finali)

1. Le modifiche al presente regolamento tipo vengamanate a seguito della revisione dello Statiutetheo
di cui al DR n. 739 del 28 giugno 2017.
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2. Dall’entrata in vigore del presente regolamdigeentuale commissione paritetica costituita eérapte
nelle more dell’adeguamento del presente regolam&ntegolamento tipo, viene integrata, ove nec&ssa
secondo le disposizioni di cui al presente regotdme

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a Tempo Determinato

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8066 PROT. 304758 DH. 30/11/2021- APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 6552 DELL'11/10/2021 (ALL. N. 41) PER IL RECLUTAMENTO DI 1
POSTO DA RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI D ELL’ART. 24 COMMA 3
LETTERA A) (JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A 1 GEOCHIMICA,
MINERALOGIA, PETROLOGIA, VULCANOLOGIA, GEORISORSE E D APPLICAZIONI, PER
IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/09 GEORISOR SE MINERARIE E
APPLICAZIONI MINERALOGICO-PETROGRAFICHE PER L'AMBIE  NTE ED | BENI
CULTURALI

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

- il D.M. 1062 del 10/08/2021 col quale il Ministepeer I'Universita e la Ricerca ha attribuito le
dotazioni del Progetto PON “Ricerca e Innovazio2814 — 2020 con riferimento allAzione IV
“Innovazione” e all’Azione V “Green” in favore dbggetti che potranno attivare contratti di ricerca
a tempo determinato di tipologia A) di cui alladgeg30 dicembre 2010, n. 240, Art. 24, comma 3;

- la deliberazione assunta dal Dipartimento di S@dralogiche, geologiche e ambientali - BiGeA del
20/09/2021, recante la proposta di attivazionendtantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno pefSdttore Concorsuale 04/A1 Geochimica,
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorsd Bpplicazioni, per il Settore scientifico
disciplinare GEO/09 Georisorse Minerarie e ApplioazMineralogico-Petrografiche per 'ambiente
ed i beni culturali

— la delibera del Consiglio di Amministrazione def@®2021;

— il bando di selezione pubblica emanato con D.[®5%2 dell’11/10/2021 (all. n. 41);

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni, ip&ettore Concorsuale 04/A1 Geochimica,
Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorsd Bpplicazioni, per il Settore scientifico
disciplinare GEO/09 Georisorse Minerarie e ApplioazMineralogico-Petrografiche per I'ambiente
ed i beni culturali.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1 KASMAEEYAZDI SARA 82.75/100
2 CONTE SONIA 75.5/100

Bologna, 30/11/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8167 PROT. 307335 DH. 03/12/2021- APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5050 DEL 28/07/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE,

PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA E PER IL SETTORE SCIENT IFICO DISCIPLINARE M-

VISTI

PSI/01 - PSICOLOGIA GENERALE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20E1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medi Specialistica, Diagnostica e Sperimentale —
DIMES del 15/04/2021 recante la proposta di attivae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento meuesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a termpmno per il Settore Concorsuale 11/E1 -
Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometpareil Settore scientifico disciplinare M-PSI/01 -
Psicologia Generale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione def@4/2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3050 del 28/07/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdlutazione comparativa per titoli e discussione
pubblica per il reclutamento di un ricercatore capporto di lavoro a tempo determinato (senior) con
regime di impegno a tempo pieno della durata ditir, per il Settore Concorsuale 11/E1 - Psicalogi
Generale, Psicobiologia e Psicometria e per ilogetcientifico disciplinare M-PSI/01 - Psicologia
Generale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:
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1) Colonnello Valentina 86.2/100
2) Gavaruzzi Teresa 75.7/100
3) Pascucci David 71.1/100
4) Ottoboni Giovanni 70.8/100
5) Scerrati Elisa 60.6/100

Bologna, 03/12/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8180 PROT. 307716 DH- 03/12/2021

IL DIRIGENTE
VISTO l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
VISTO il Regolamento per la disciplina dei ricercataritempo determinato dell’Alma Mater

Studiorum — Universita di Bologna, adottato con i2éz Rettorale n. 344/2011 del 29 marzo
2011 e ss.mm.ii.;

VISTA la delibera del Senato Accademico del 17/05/2011e edelibere del Consiglio di
Amministrazione del 24/05/2011 e del 31/01/2017;
VISTA la Disposizione Dirigenziale n. 6552 dell’11/1024 (All. 59) con la quale e stata indetta la

procedura di valutazione comparativa per titolisedssione pubblica per il reclutamento di
un posto di ricercatore a tempo determinato aiisigiBart. 24 comma 3 lettera a) della L.
240/2010 (junior) con regime di impegno a tempmei@er il Settore concorsuale 12/H3
Filosofia del diritto, per il Settore scientificasdiplinare 1US/20 Filosofia del diritto

VISTA La Disposizione Dirigenziale n. 7961 Prot n. 302del 26/11/2021, con la quale sono stati
approvati gli atti della procedura di cui al puptecedente;

RISCONTRATA la presenza di un errore materiale nella dispos&sopra citata, consistente nel fatto che

e stato indicato un regime di impiego errato;
RAVVISATA la necessita di correggere I'errore materialeudliat punto precedente.

DISPONE
Articolo unico

La Disposizione Dirigenziale n. 7961 Prot n. 302de426/11/2021, con la quale sono stati appralaétti
della procedura di selezione di cui in premessdt#icata come di seguito indicato: le parole “mordefinito”
sSono sostituite con le parole “tempo pieno”.

Bologna, 03/12/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo
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CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8207 PROT. 308806 DH. 06/12/2021- APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4939 DEL 23/07/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/I1 - MICROBI OLOGIA AGRARIA E PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE AGR/16 - MICROBIOL OGIA AGRARIA

IL DIRIGENTE

VISTI

- I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieng Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
18/05/2021, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(junior) con regime di impegno a tempo definito peBettore Concorsuale 07/I11 - Microbiologia
Agraria e per il Settore scientifico disciplinar&R/16 - Microbiologia Agraria;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/@d/2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2939 del 23/07/2021;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceddiavalutazione comparativa per titoli e colloquierp
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo definito della durata di tre arer ip Settore Concorsuale 07/I1 - Microbiologia
Agraria e per il Settore scientifico disciplinar&R/16 - Microbiologia Agraria.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoriargémei merito:

1) GOTTARDI DAVIDE 90,95/100
2) NISSEN LORENZO 89,55/100
3) GOZZ| GIORGIA 81,08/100
4) ALBERONI DANIELE 64,80/100

Bologna, 06/12/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8209 PROT. 308812 DH. 06/12/2021- APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3162 DEL 13/05/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/C5 - STORIA DELLA FILOSOFIA E PER IL

VISTI

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-FIL/08 - STORIA DELLA FILOSOFIA

MEDIEVALE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fildisoe Comunicazione - FILCOM del 10/03/2021,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore ©Gmwale 11/C5 - Storia della filosofia e per il
Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/08 - Stodealla filosofia medievale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(®2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3162 del 13/05/2021;

la domanda del dott. Luca Gili dalla quale rische il candidato ha conseguito il dottorato dindee
all'estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di@mso, & stato ammesso alla procedura con risegila,
more della produzione della determina di equivaedizcui all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceddiavalutazione comparativa per titoli e colloquierp
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annil[@attore Concorsuale 11/C5 - Storia della filosof
e per il Settore Scientifico Disciplinare M-FIL/08 Storia della filosofia medievale,
condizionatamente per quanto riguarda la conferma della posiziongraduatoria del Dott. Luca
Gili ed a pena di decadenza dall'inserimento irdgedoria, alla produzione nel termine di 180 giprni
che decorrono dalla pubblicazione del presentevagimento sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della
determina di equivalenza, ai sensi dell’art. 3&.§s. n. 165/2001, da parte del candidato citatoasop
che ha conseguito il dottorato di ricerca all’estéra decadenza dall'inserimento in graduatoria sar
disposta anche in caso di ricevimento di dichianaeidi titolo non equivalente a quello previsto da
bando.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria rgémeli merito:

1) COLLI ANDREA 87/100

2) POLLONI NICOLA 83,6/100
3) DI VINCENZO SILVIA 77,9/100
4) GILI LUCA 70,25/100
5) ALPINA TOMMASO 68,85/100
6) ARFE PASQUALE 64,5/100

Bologna, 06/12/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
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firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA

COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8211 PROT. 308823 DH. 06/12/2021 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4150 DEL 23/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 - PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO
E DELLE ORGANIZZAZIONI E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 -

VISTI

PSICOLOGIA SOCIALE

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Psmgila "Renzo Canestrari" - PSI, del 30/04/2021,
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 c@nB lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 11/E3 - Psicologia Sociale, del Lavoro e
delle Organizzazioni e per il Settore scientifigscigblinare M-PSI/05 - Psicologia Sociale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione de/@52021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.150 del 23/06/2021;

la domanda del dott. Sladek dalla quale risultaitbandidato ha conseguito il dottorato di ricerca
all'estero e, ai sensi dell’art. 3 del bando di@mso, & stato ammesso alla procedura con risegila,
more della produzione della determina di equivadatizzui all’art. 38 D. Lgs. n. 165/2001;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annilg&ettore Concorsuale 11/E3 - Psicologia Sociale,
del Lavoro e delle Organizzazioni e per il Setteogentifico disciplinare M-PSI/05 - Psicologia
Sociale condizionatamente per quanto riguarda la sola conferma della posein graduatoria del
dott. Sladek Michael ed a pena di decadenza dadfimento in graduatoria di quest’ultimo, alla
produzione nel termine di 180 giorni, che decorrdatba pubblicazione del presente provvedimento
sul Bollettino Ufficiale d’Ateneo, della determirdi equivalenza, ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte del candidato citato sopra eheohseguito il dottorato di ricerca all’'estero. La
decadenza dall'inserimento in graduatoria saraodispanche in caso di ricevimento di dichiarazione
di titolo non equivalente a quello previsto da band

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Diana Miconi 92,30/100

38



15 gennaio 2022 Bollettino Ufficiale dell’Univeraiti Bologna N° 297

2) Edita Fino 85,30/100
3) Michael Sladek 71,80/100
4) Giulio D'Urso 71,50/100

5) Marta Gaboardi 63,75/100

Bologna, 06/12/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8249 PROT. 309449 DH. 07/12/2021 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4074 DEL 21/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)

(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/A4 - SCIENZE DEL LIBRO E DEL

DOCUMENTO E SCIENZE STORICO RELIGIOSE E PER IL SETT ORE SCIENTIFICO

VISTI

DISCIPLINARE M-STO/07 - STORIA DEL CRISTIANESIMO E DELLE CHIESE
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la deliberazione del Consiglio del DipartimentoStoria Culture Civilta - DiSCi del 16/04/2021
recante la proposta di attivazione di un contrpéiporicercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell'art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gowale 11/A4 -Scienze del Libro e del
Documento e Scienze Storico Religiose e per ilogetcientifico disciplinare M-STO/07 - Storia del
Cristianesimo e delle Chiese;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(®2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2074 del 21/06/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdlutazione comparativa per titoli e discussione
pubblica per il reclutamento di un ricercatore capporto di lavoro a tempo determinato (senior) con
regime di impegno a tempo pieno della durata dainei, per il Settore Concorsuale 11/A4 -Scienze
del Libro e del Documento e Scienze Storico Redigie per il Settore scientifico disciplinare M-
STO/07 - Storia del Cristianesimo e delle Chiese.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) ANNESE ANDREA 96/100
2) URCIUOLI EMILIANO RUBENS | 92.5100
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3) BERNO FRANCESCO 90.5/100
4) WALT LUIGI 83.9/100
5) RESCIO MARA 75.5/100

Bologna, 07/12/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8250 PROT. 309450 DEH. APPROVAZIONE ATTI DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BA NDO DI SELEZIONE

PUBBLICA D.D. 4938 DEL 23/07/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA

RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 07/E1 - CHIMIC A AGRARIA, GENETICA
AGRARIA E PEDOLOGIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DI SCIPLINARE AGR/07 -

VISTI

GENETICA AGRARIA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,
la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scieneg Tecnologie agro-alimentari - DISTAL del
09/06/2021, recante la proposta di attivazionendiantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo definito p&ettore Concorsuale 07/E1 - Chimica Agraria,
Genetica Agraria e Pedologia e per il Settore $ifiemdisciplinare AGR/07 - Genetica Agraria,
la delibera del Consiglio di Amministrazione def@d/2021;
il bando di selezione pubblica emanato con D.[2938 del 23/07/2021,;
gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo definito della durata di tre apei,il Settore Concorsuale 07/E1 - Chimica Agraria,
Genetica Agraria e Pedologia e per il Settore $ifiemdisciplinare AGR/07 - Genetica Agraria.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria rgémeli merito:

1) Cristian Forestan 94/100
2) Daniela Goretti 60,6/100

Bologna,
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p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8308 PROT. 310867 DH. 09/12/2021

VISTI

nota prot. n. 309150 del 07/12/2021.

IL DIRIGENTE

il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive moaiéie integrazioni, ed in

particolare il suo art. 38;

il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetientegrazioni;

l'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei ricercatotempo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottata Decreto rettorale n. 344

del 29/03/2011 e s.m.;

la Disposizione Dirigenziale n. 6552 all. 17 del/10/2021 con la quale é stata

indetta la procedura di valutazione comparativailpeclutamento di 2 posti

di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dél# comma 3 lettera a) della

L. 240/2010 (junior), per il Settore ConcorsualéCi2iSociologia dei Processi

Culturali e Comunicativi, per il Settore Scientdicdisciplinare SPS/08

Sociologia dei Processi Culturali e Comunicativpdsti sono attivati per le

esigenze di ricerca e di studio del Dipartiment&itisofia e Comunicazione

e del Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Bramia.

- la Disposizione Dirigenziale n. 8051 del 30/11/20&1n cui si approvano gli atti della
procedura di cui sopreondizionatamentealla produzione, nel termine di 180 giorni
che decorrono dalla pubblicazione del provvedimestd Bollettino Ufficiale
d’Ateneo, della determina di equivalenza, ai seefliart. 38 D. Lgs. n. 165/2001, da
parte della candidata dott.ssa Cretella Agnesénalensequito il dottorato di ricerca
all'estero, a pena di decadenza dall'inserimenigraduatoria;

- la determina di equipollenza del titolo conseguitidestero prodotta dalla Dott.ssa
Cretella, trasmessa dalla Presidenza del Conslgliblinistri — Funziona pubblica con

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 8051 del 30/11/2021, é confermatae di seguito indicato:

1) Valentina Cappi 91,5/100
2) Agnese Cretella 86,76/100
3) Alessandra Micalizzi 84,1/100
4) Sergio Minniti 82,2/100
5) Osman Arrobbio 79,53/100
6) Niccolo Bertuzzi 78,13/100

Bologna, 09/12/2021
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firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8395 PROT. 313081 DH- 13/12/2021

IL DIRIGENTE
VISTI
- il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e successive mok&ie integrazioni, ed in
particolare il suo art. 38;
- il D.P.R. 9.5.1994, nr. 487, e successive modifetiéntegrazioni;
- I'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
- il Regolamento per la disciplina dei ricercatoteanpo determinato dell’Alma
Mater Studiorum — Universita di Bologna, adottado ©ecreto rettorale n. 344
del 29/03/2011 e s.m,;
- la Disposizione Dirigenziale n. 6552 all. 9 dell10/2021 con la quale e stata
indetta la procedura di valutazione comparativailpeclutamento di 1 posto di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dellz¢tcomma 3 lettera a) della L.
240/2010 (junior), per il Settore Concorsuale 10/T&htro, Musica, Cinema,
televisione e Media Audiovisivi, per il Settore &diifico disciplinare L-ART/08
Etnomusicologia. Il posto & attivato per le esigedz ricerca e di studio del
Dipartimento delle Arti — DAR;
- la Disposizione Dirigenziale n. 7859 del 24/11/20&in cui si approvano gli
atti della procedura di cui sopcandizionatamentealla produzione, nel termine
di 180 giorni che decorrono dalla pubblicazioneptelvedimento sul Bollettino
Ufficiale d’Ateneo, della determina di equivalenaasensi dell’art. 38 D. Lgs. n.
165/2001, da parte del candidato dottor Chiarofbotenzo che ha conseguito il
dottorato di ricerca all'estero, a pena di decadela!'inserimento in graduatoria,;
la determina di equipollenza del titolo consegutidestero prodotta dal Dott.
Chiarofonte, trasmessa dalla Presidenza del Camsigi Ministri — Funzione
pubblica con nota prot. n. 3127074 del 13/12/2021.

DISPONE

ART. UNICO - La graduatoria di merito, approvatandizionatamente con la Disposizione
Dirigenziale n. 7859 del 24/11/2021, é confermatae di seguito indicato:

1) Giacomo Albert 81,2/100
2) Lorenzo Chiarofonte 57,6/100
Bologna, 13/12/2021 p. Il Dirigente dell’ArealdPersonale

firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORS@L TRIBUNALE
AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA- ROMAGNA ENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE.
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DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8507 PROT. 316125 DH. 16/12/2021 APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4000 DEL 17/06/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 12/G1 - DIRITTO PENALE E PER IL SETTORE

VISTI

SCIENTIFICO DISCIPLINARE IUS/17 - DIRITTO PENALE
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di S@ergiuridiche - DSG del 20/04/2021 recante la
proposta di attivazione di un contratto per ricto®a a tempo determinato per le esigenze del
dipartimento medesimo ai sensi dell’'art. 24 comniettgra b) della L. 240/2010 (senior) con regime
di impegno a tempo pieno per il Settore ConcorsL2i&1 -Diritto Penale e per il Settore scientifico
disciplinare IUS/17 - Diritto Penale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.000 del 17/06/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdlutazione comparativa per titoli e discussione
pubblica per il reclutamento di un ricercatore capporto di lavoro a tempo determinato (senior) con
regime di impegno a tempo pieno della durata datmei, per il Settore Concorsuale 12/G1 -Diritto
Penale e per il Settore scientifico disciplinar&ILU7 - Diritto Penale.

ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Mattheudakis Matteo Leonida 92/100
2) Caroli Paolo 88/100

3) Consorte Francesca 85/100
4) Corn Emanuele 70/100

Bologna, 16/12/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8508 PROT. 316133 DH. 16/12/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
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SELEZIONE PUBBLICA D.D. 5053 DEL 28/07/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/H1 -ANATOMIA UMANA E PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE BIO/16 - ANATOMIA UMANA
IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienziomediche e neuromotorie - DIBINEM del
10/03/2021, recante la proposta di attivazionendéantratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelP4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p8ettore Concorsuale 05/H1 -Anatomia Umana e
per il Settore scientifico disciplinare BIO/16 - &lomia Umana;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del@42021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[3053 del 28/07/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per

il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijlg&ettore Concorsuale 05/H1 - Anatomia Umana

e per il Settore scientifico disciplinare BIO/18natomia Umana.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Elisa Boschetti 85/100

Bologna, 16/12/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8509 PROT. 316138 DH. 16/12/2021 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4794 DEL 20/07/2021 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 04/A2 - GEOLOGI A STRUTTURALE,
GEOLOGIA STRATIGRAFICA, SEDIMENTOLOGIA E PALEONTOLO GIAE PER IL SETTORE
SCIENTIFICO DISCIPLINARE GEO/03 - GEOLOGIA STRUTTUR ALE

IL DIRIGENTE
VISTI
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I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

la delibera del Consiglio del Dipartimento di S@eriologiche, geologiche e ambientali - BiGeA del
30/04/2021 recante la proposta di attivazione diamtratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera a) della L. 240/2010
(Junior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 04/A2 - Geologia Strutturale,
Geologia Stratigrafica, Sedimentologia e Paleoigiale per il Settore scientifico disciplinare GE®/0

- Geologia Strutturale;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del(®2021;

il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.794 del 20/07/2021;

gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdlutazione comparativa per titoli e discussione
pubblica per il reclutamento di un ricercatore capporto di lavoro a tempo determinato (junior) con
regime di impegno a tempo pieno della durata catna, per il Settore Concorsuale 04/A2 - Geologia
Strutturale, Geologia Stratigrafica, SedimentologiaPaleontologia e per il Settore scientifico
disciplinare GEO/03 - Geologia Strutturale.
ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Giuntoli Francesco 78.4/100
2) Asti Riccardo 70.1/100
3) Pace Paolo 68.2/100

Bologna, 16/12/2021

p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 8767 PROT. 321838 DH. 23/12/2021 - APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3623 DELL'01/06/2021 PER IL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D3 -MALATTIE DEL SANGUE, ONCOLOGIA

VISTI

E REUMATOLOGIA E PER IL SETTORE SCIENTIFICO DISCIPL INARE MED/06 -
ONCOLOGIA MEDICA

IL DIRIGENTE

I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;
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— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&ldelibere del Consiglio di Amministrazione del
24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medliai specialistica, diagnostica e sperimentale -
DIMES del 12/02/2021, recante la proposta di atitvae di un contratto per ricercatore a tempo
determinato per le esigenze del dipartimento medesi sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della
L. 240/2010 (senior) con regime di impegno a temipao per il Settore Concorsuale 06/D3 -Malattie
del Sangue, Oncologia e Reumatologia e per il Bettoientifico disciplinare MED/06 - Oncologia
Medica;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del/(2021;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3623 dell'01/06/2021,

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (senior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre annijl@attore Concorsuale 06/D3 -Malattie del Sangue,
Oncologia e Reumatologia e per il Settore scientiflisciplinare MED/06 - Oncologia Medica.

- ART. 2 - E approvata la seguente graduatoria gendranerito:

1) Margherita Nannini 84,5/100
2) Francesco Massari 81,1/100
3) Biagio Ricciuti 73,4/100
4) Emanuela Palmerini 72,1/100

Bologna, 23/12/2021
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
firmato digitalmente da Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E AMMESSO RICORSENTRO 60 GG. DALLA
COMUNICAZIONE AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

» Deleghe

DECRETO RETTORALE REP. N. 13/2022 DEL 11/01/2022 PRT.N. 10898
DELEGA ALLA PRORETTRICE VICARIA PER IL RILASCIO DEL LA CONCESSIONE
TEMPORANEA DI SPAZI A TITOLO GRATUITO PER INIZIATIV ~ E DI SPECIFICA
RILEVANZA E DI INTERESSE ISTITUZIONALE Al SENSI DEL L’ART. 8, COMMA 8,
‘REGOLAMENTO PER LA CONCESSIONE IN USO TEMPORANEO D EGLI SPAZI

DELL'’ALMA MATER STUDIORUM- UNIVERSITA DI BOLOGNA”

IL RETTORE

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 1208126 ss.mm.ii, in particolare, l'art. 3 e
l'art. 4, comma 3, lettere f) e g) che attribuisc@i Rettore la funzione di "nomina
dei Prorettori” e “il conferimento di deleghe peaterie determinate”;
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VISTO il D.R. 1748/2021 del 01/11/2021 con cui fafpssa Simona Tondelli, Professoressa
Ordinaria presso il Dipartimento di Architetturastata nominata Prorettrice Vicaria
dell’Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna;

VISTO il “Regolamento per la concessione in uso tempecadegli spazi dell’Alma Mater
Studiorum Universita di Bolognagmanato con D.R. n. 1191/2015 del 14.10.2015 e
s.m.i di cui al D.R. n. 1084/2016 del 07.10.201éearticolare, I'art. 8, comma 8,
in base al qual€iln casi particolari e motivati, in consideraziongella specifica
rilevanza dell'iniziativa e dell'interesse istitaziale, il Rettore, o suo delegato, puo
eccezionalmente autorizzare la concessione a tigphiuito, anche nei casi di
applicazione delle tariffe ordinaria o agevolatatte salve, in ogni caso, le spese vive
di pulizia e guardiania qualora I'evento si svoldaori dall'orario ordinario di
apertura delle strutture;

CONSIDERATA la necessita di semplificare il proaes$ autorizzazione nelle ipotesi
indicate dal Regolamento di Ateneo, ed in partiela@uando I'utilizzo di spazi
universitari puo essere concesso in forma “grdtuidte salve, in ogni caso, le spese
vive di pulizia e guardiania ove I'evento si svolfyeri dall'orario ordinario di
apertura delle strutture;

VALUTATA quindi I'opportunita di individuare idonedigura a cui affidare le funzioni
delegate in materia di concessione temporaneaadi sptitolo gratuito, secondo le
finalita indicate dal Regolamento di Ateneo;

ACCERTATA la disponibilita dell'interessata;

DECRETA

1. La prof.ssa Simona Tondelli, Prorettrice Vicariagdiesto Ateneo, € delegata per il rilascio
della concessione temporanea di spazi a titolatogber iniziative di specifica rilevanza e di
interesse istituzionale indicate all’art. 8, comBnael“Regolamento per la concessione in uso
temporaneo degli spazi dell’Alma Mater Studiorunmiviérsita di Bologna’ La delega verra
svolta a supporto delle azioni collegate all’'ugbztemporaneo di spazi universitari per le
finalita indicate all'art. 2 del Regolamento sopitato.

2. La prof.ssa Simona Tondelli, in coerenza cdimkdita del Regolamento in materia, € delegata a:
a) rappresentare il Rettore nei rapporti con sdagigéerni ed esterni coinvolti nel processo di
concessione temporanea di spazi di cui I'Univetsitda disponibilita giuridica;

b) indirizzare, valutare e autorizzare le propaliteoncessione temporanea di spazi a titolo
gratuito per l'attivita delegata.

3. La delega conferita alla prof.ssa Simona Tondetlifieace dalla data del presente decreto ed
€ inviata in pubblicazione sul Bollettino Ufficiatk Ateneo.
Bologna, 11gennaio 2022
IL RETTORE

(Prof. Giovanni Molari)
f.to digitalmente
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DECRETO RETTORALE REP. N. 22/2022 DEL 12/01/2022 PRT. N. 12617
DELEGA DEL RETTORE

AL DIRETTORE GENERALE, Al DIRETTORI DEI DIPARTIMENT |, Al DIRIGENTI
IN QUALITA’ DI RESPONSABILI DELL'ATTUAZIONE DELLE M ISURE A PROTEZIONE DEI

VISTI

DATI PERSONALI
IL RETTORE

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europetel Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche ciguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e @iwoga la direttiva 95/46/CE (Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

il Decreto Legislativo del 10 agosto 2018, n. It@tante “Disposizioni per I'adeguamento della
normativa nazionale alle disposizioni del Regolaim€bE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo gtatezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla litmm@olazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezioneatdi’;

il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n.196semm.ii. recante il “Codice in materia di
protezione dei dati personali”;

lo Statuto di Ateneo di cui al DR n. 1203/2011 evss.ii. e, in particolare, I'art. 4, comma 3,
lett g) relativo al potere del Rettore di confediedeghe per materie determinate;

il Testo Unico sulla Privacy e sull'Utilizzo deisgmi Informatici d’Ateneo di cui al D.R. n.
271/2009 e ss.mm.ii.

RAVVISATA

'esigenza di prevedere, anche ai sensi dellau@terdecies (Attribuzione di funzioni e
compiti a soggetti designati) del D.lgs. 196/03mss.ii., che specifici compiti e funzioni
connessi al trattamento di dati personali siandbaiti a persone fisiche, espressamente
designate, che operano per conto del’Alma Matedi®tum — Universita di Bologna (di
seguito, anche “Titolare del trattamento”);

la necessita di chiarire che il ruolo di “Resporigallel trattamento” cosi come inteso
dall'abrogato art. 29 del D.Igs. 196/03 ss.mmfiiualmente richiamato nel Testo Unico sulla
Privacy e sull'Utilizzo dei Sistemi Informatici diéneo (D.R. 271/2009) come funzione
attribuita a “Vicepresidenti di Sede, DirettoririDenti o figure equivalenti di ciascuna struttura
di cui si compone I'’Ateneo” non equivale al ruolio‘Responsabile del trattamento” previsto
all'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679, che poevobblighi distinti in capo ai Responsabili
del trattamento da quelli pertinenti ai rispettiitolari, riferendosi pertanto a soggetti non
appartenenti alla stessa organizzazione del Téodaindividuando quali “Responsabili del
trattamento” soggetti esterni all’Ateneo;

la necessita di precisare, alla luce delle nuofi@ideni e prescrizioni normative, che i compiti
e le funzioni gia previste nel D.R. 271/2009 rimamg delegate alle stesse cariche e/o incarichi
previsti agli articoli 5, comma 1, lettera b) ed ®.R. 271/2009 in relazione alle quali dovra
ora farsi riferimento come aResponsabili dell’attuazione delle misure a praiaei dei dati
personall, al fine di evitare ambiguita rispetto al ruold ‘Responsabili del trattamento”
indicato all'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679;

DECRETA

Art. 1
(Funzioni delegate

1) Il Rettore delega i Direttori di Dipartimento, i ijenti di Area e/o eventuali figure equivalenti
previste per le strutture ex art. 25 dello Statlifdeneo all’attuazione di tutti gli obblighi, i copiti
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2)

3)

4)

5)

e le funzioni previste nel D.R. n. 271/2009 in cag®&esponsabili del trattamento” e/o “Responsabili
di Struttura”.

Gli obblighi, i compiti e le funzioni di cui al coma precedente saranno espletate dai soggetti ivi
indicati in qualita di Responsabili dell’attuazione delle misure a praiagi dei dati persondli

Sono delegati dresponsabili dell'attuazione delle misure a praiaegi dei dati personaliseguenti
compiti e funzioni, limitatamente alle attivitd diattamento svolte dalla struttura di propria
competenza:

- vigilare, monitorare e garantire il rispetto di qt@previsto dalle norme vigenti in materia di
protezione dei dati personali;

- designare eventuali soggetti autorizzati al trattiaim dei dati, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 quaterdecieslel D.lgs. 196/2003 ss.mm.ii.,
verificando periodicamente i profili di autorizzame di trattamento dei dati loro assegnati;

- verificare che siano fornite agli interessati adagunformazioni inerenti la protezione dei dati
personali;

- assicurare la redazione e il continuo aggiornameetoegistro delle attivita di trattamento;

- impartire idonee istruzioni in materia di protezowlei dati al personale autorizzato al
trattamento, favorendone la formazione;

- adottare misure di sicurezza finalizzate ad evitarechi, anche accidentali, di distruzione o
perdita dei dati, di accesso non autorizzato catlidmento non consentito o non conforme alle
finalita della raccolta e vigilare sulla concretaiazione delle misure prescritte;

- assicurare un intervento tempestivo, secondo leepire stabilite dal Titolare, nel caso di
violazione dei dati;

- fornire adeguato riscontro a eventuali istanzeidegfressati osservando quanto previsto dagli
artt.15-22 del Regolamento (UE) 2016/679;

- garantire I'esecuzione delle disposizioni stabibtaliffuse, anche per il tramite degli uffici
preposti, dal Titolare in materia di protezione d&ii personali;

- garantire, con riferimento alle attivita e ai medkitrattamento di dati personali gestiti dalla
propria struttura, il rispetto dei principi dPfivacy by design’e “Privacy by defautt

- monitorare I'adeguatezza di accordi e clausole atema di protezione dei dati personali
stabilite negli atti o nei rapporti che intervengaron soggetti terzi, eventualmente contattando
il Responsabile della protezione dei dati dell’ denaddove si ritenga necessario ottenere un
parere;

- segnalare al Titolare la necessita di provveddee \alutazione di impatto nel caso in cui
ricorrano i presupposti di cui all'art. 35 del R&guento (UE) 2016/679;

- garantire il massimo supporto al Titolare nellolgiroento delle valutazioni di impatto, anche
dando effettivita alle azioni di mitigazione preei® concordate per affrontare eventuali rischi
identificati;

- assicurare la cancellazione di dati personalidtidtt violazione di legge o per i quali ricorrano
i presupposti per garantire la distruzione dei.dati

Oltre a quanto sopra specificamente indicaRgs$ponsabili dell’attuazione delle misure a praiagi
dei dati personalisono tenuti a osservare ogni eventuale successascrizione, istruzione o
raccomandazione, generale o specifica, in materfaalezione dei dati personali proveniente dal
Titolare del trattamento ovvero dal Responsabiled&otezione dei dati dell’Ateneo, garantendo in
generale attivita di supporto, scambio di inforroakie collaborazione ai fini del’adempimento degli
obblighi derivanti dalla vigente normativa europeanazionale in materia di protezione dei dati
personali.

Ogni riferimento a istruzioni o suggerimenti o bagorassi ricondotto al ruolo o alla qualifica di
“Responsabili del trattamento” e/o “ResponsabilBthiuttura” contenuti in atti, circolari, delibeoe
qualsivoglia documento antecedente alla data deh&ggio 2018 concernente la protezione dei dati
personali € da intendersi riferito ancheRaisponsabili dell'attuazione delle misure a praigei dei
dati personali.

Art. 2
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(Deleqga di firma)

1. Il Rettore delega ai Responsabili dell’attuazioeiedmisure a protezione dei dati personali la &irm
degli atti di nomina redatti ai sensi e per glegtifdell'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 per
guali I'Ateneo risulti Titolare o Contitolare, quah sussistano tutti i seguenti requisiti:

a. I'atto & parte integrante di un contratto o di @weavenzione il cui potere di firma € gia in
capo allo stesso Responsabile dell'attuazione ddlere a protezione dei dati personali;
b. l'atto ha avuto parere positivo del Responsabilkaderotezione dei dati personali o é

strettamente conforme al modello pubblicato nedigipa intranet d’Ateneo dedicata alla
protezione dei dati personali;
C. I'atto non abbia ad oggetto trattamenti:
- che possono presentare un rischio elevato peitti dite liberta delle persone;
- di dati personali appartenenti a categorie padital relativi a condanne penali e reati (artt.
9 e 10 del Regolamento (UE) 2016/679);
- di dati riferiti alle categorie di cui all'art. 3%l Regolamento (UE) 2016/679.

2. Il Rettore delega ai Responsabili dell’attuazioeledmisure a protezione dei dati personali la&rm
degli atti di nomina redatti ai sensi e per glegifdell'art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 per
guali I'Ateneo risulti essere Responsabile detaraento, qualora sussistano tutti i seguenti réquis

a. l'atto e parte integrante di un contratto o di woavenzione il cui potere di firma e gia in
capo allo stesso Responsabile dell'attuazione ddlere a protezione dei dati personali;
b. Il'atto ha avuto parere positivo del Responsabil&geotezione dei dati personali;
c. il Responsabile dell’attuazione delle misure a gzmine dei dati personali abbia valutato
attentamente la possibilita di garantire, trangtgédorse gia disponibili nella propria struttura
e in modo autonomo, la concreta attuazione deberriprescritte dal Titolare del trattamento
che effettua la nomina nonché delle misure preuistapo al “Responsabile del trattamento”
nel Regolamento (UE) 2016/679;
d. [latto di nomina quale “Responsabile del trattaro&nt
- non ha ad oggetto trattamenti che possono presamtaischio elevato per i diritti e le liberta
delle persone;
-non riguarda le categorie di dati previste nell'@b del Regolamento (UE) 2016/679.

Firmato digitalmente
IL RETTORE
(Prof. Giovanni Molari)

*kkk
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